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ESSE CODIGO SE APLICA A T0DOS
05 COLABORADORES DA GUIMA,
INDEPENDENTE DA MODALIDADE
CONTRATUAL QU NIVEL
HIERARQUICO.

O PESSOAL, HOJE VIEMOS AQuI
PARA APRESENTAR NOSSO CODIGO
DE ETICA

A CONDUTA EMPRESARIAL DA
GUIMA CONSECO £ PAUTADA

NO RESPEITO AS PESSOAS,
A VIDA £ A LIBERDADE.

NELE CONHECEREMOS MELHOR S
VALORES £ PRINCIPIOS DA NOSSA
EMPRESA £ SABEREMOS COMO NOS
COMPORTAR EM CADA SITUACAO.

£ PARA FACILITAR ©
ENTENDIMENTO, APRESENTAREMOS
A SEGUIR ALGUNS EXEMPLOS QUE
ILUSTRAM A CONDUTA ESPERADA
POR CADA UM DE NOS.

PARA DENUNCIAR CONDUTAS QUE
FEREM NOSSO CODIGO, ENTRE EM
(ONTATO COM NOSSO CANAL DE
DENUNCIAS 0800 882—0613 OU
ACESSE NOSSO SITE
WWW.GUIMACONSECO.COM.BR




ASSEDIO MORAL £ TODA E QUALQUER CONDUTA ABUSIVA, QUE INTENCIONAL £ FREQUENTEMENTE, FERE A DIGNIDADE £ INTEGRIDADE
FISICA OU PSIQUICA DE UMA PESSOA, AMEACANDO SEU EMPREGO OU DEGRADANDO O CLIMA DE TRABALHO. O ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO CONSISTE NA EXPOSICAO PROLONGADA £ REPETITIVA DOS TRABALHADORES A SITUACDES HUMILHANTES E VEXATORIAS.

7" CADE O RELAORO QUE ) SHO MUTIS INFORMACDES
MANDEI VOCE FATER HOJE? CHEFE... ATE AMANHA CEDO o
: ESTARA HRONTO

=

MAIS RESPENO, POR FAVOR!
NAO VOU ADMITR
COMENTARIOS DESSE TIPO 5O ®

PORQUE £ MEU CHEF, .
M

SUA ATITUDE FERE O CODIGO DE
£TICA £ CONDUTA DA NOSSA
EMPRESA. O CUMPRIMENTO DO

CODIGO £ OBRIGATORIO PARA TODOS!

EU QUERO AGORAI EY
MANDO AQUI £ VOCE
TEM QUE FATER O QUE £V
QUERD.

o)

1550 £ QUE DA CONTRATAR
MULHER. SE DEIASSE
DE SE PREOUCUPAR CQM FILHOS,
ROUPAS... O RELATORIO JA
ESTARIA PRONTO.

XIII...
TINHA QUE SER MULHER PRA
FATER DRAMA.

-
v

‘7 RE A GUIMA REPUDIA QUALQUER TIPO DE ASSEDIO OU SITUACAQ

EMBARACOSA QUE DESENCADEIA PERSEGUICAQ OU ATENTADO A
DIGNIDADE DE QUTROS COLABORADORES.
ESSA ATITUDE £ PASSIVEL DE PUNICRO.




DISCRIMINACAQ

A DISCRIMINACHO ACONTECE QUANDO HA UMA ATTUDE ADVERSA PERANTE UMA CARACTERITICA ESPECIFICA E DIFERENTE. UMA PESSOA
PODE SER DISCRIMINADA POR CAUSA DA SUA RACA, GENERO, ORIENTACHO SEXUAL, NACIONALIDADE, RELIGIAO, STTUACRO SOCIAL ETC.

E BOM A GENTE FICAR DE
OLHO NESSE VELHO AT

VOU FINGIR
QU N0 Wi

BOA TARDE PESSOAL,
TUDO BEM?

VOCE SABE QUE A SUA ATITUDE FERE 0
NOSSO CODIGO DE ETICA £ CONDUTA? VOU ME DESCULPAR COM NOSSO
£ SE VOCE CONTINUAR DISCRIMINANDO 0 COLEGA. ENTENDI QUE MINHA
NOSSO COLEGA DESSA MANEIRA, TEREI QUE ATITUDE NAO TEM SIDO BACANA.
ORIENTA—L0 A FATER UMA DENUNCIA
CONTRA VOCE.

1550 MESMO, RESPEITO E A BASE DE TUDO. AQUI NA GUIMA NAO TOLERAMOS
QUALQUER DISCRIMINACAO, EXPLICITA OU DISSIMULADA, A RELIGIAO,
NACIONALIDADE, ORIGEM SOCIAL, GENERO, RACA, ORIENTACAQ SEXUAL OU A
PESSOAS COM QUALQUER ESPECIE DE ENFERMIDADE OU DEFICIENCIA FISICA
TEMPORARIA OU PERMANENTE.

A DISCRIMINACAO SERA \MEDIATAMENTE PUNIDA.




INFORMACOES CONFIDENCIAIS

DIVULGAR INFORMACOES CONFIDENCIAIS DA GUIMA OU USAR ESTAS INFORMACOES PARA BENEFICIO PROPRIO
E PASSIVEL DE PUNICAO.

VOCE SABIA QUE A NOSSA COLEGA X
TEM UM SALARIO MAIOR QUE 0 NOSSA, MAS COMO VoCE
NOSS0? 1550 £ UM ABSURDO, ESTOU SOUBE DISS07 ESSA
INDIGNADA. VOU EXIGIR MEUS | INFORMACRO £ CONFIDENCIALL |~
DIREITOS.

1550 NAQ ESTA CERTOI VOCES NAO
PODEM SAIR FALANDO AS
INFORMACGES CONFIDENCIAIS PELA
EMPRESA. 1550 FERE NOSSO CODIGO
DE ETICA. £ TODOS QUE AJUDARAM A
DIVULGAR ESSA INFORMACAO PODEM
SOFRER UM PROCESSO DISCIPLINAR.

N

UMA PESSOA QUE SOUBE E
FALOU PARA OUTRA QUE FALOU
PARA A COLEGA QUE ALMOCA
(OMIGO E ME CONTOU.

\.

05 COLABORADORES DEVEM EXERCER SUAS ATIVIDADES COM TELO E

" . SEMPRE MANTER A CONFIDENCIALIDADE DE QUALQUER INFORMACAO SOBRE

* A GUIMA CONSECO, SEUS COLABORADORES, CLIENTES ETC.

DIVULGAR INFORMACOES DA EMPRESA
SEM AUTORIZACAO £ UMA ATITUDE PASSIVEL
DE PUNICAO.




FAVORECIMENTO

A AFINIDADE NO MEIO CORPORATIVO £ MUITO IMPORTANTE PARA A INTEGRACAO DE IDEIAS E PROCESSOS, TORNANDO 0 AMBIENTE MAIS
HARMONIOSO E GERANDO RESULTADOS AINDA MAIS POSITIVOS. MAS, JAMAIS DEVEMOS USAR ESSA AFINIDADE PARA BENEFICIO PROPRIO QU DE
TERCEIROS.

OTIMO. VOU JA FATER A
MINHA PARTE.

\§

BOM DIA PESSOAL! AQUI ESTA
A DISTRIBUICAO DE SERVICOS

DE HOJE.
MEy
VOU FAZER UM JANTAR EM

CASA HOJE E GOSTARIA QUE

VOCE FOSSE LIMPAR LA.
PODE PEGAR SUAS COISAS

“"H“

£U NAO RECEB! NENHUMA
ATIVIDADE, CHEFE.

N

MAS, PODE 15507 VAMOS TER

*
E IR NESTE ENDERECO.
QUE FAZER O TRABALHO DELA
ENQUANTO ELA VAT PARA A

!f :‘
CASA DO CHEFE? @’
’ €
A CONDUCAQ DOS RELACIONAMENTOS NA GUIMA £ SEMPRE PAUTADA PELA

CONSIDERACAO, APRECO. RESPEITO £ SOLIDARIEDADE, SEMPRE DENTRO DOS
PRECEITOS DA MORAL E DO DIREITO. )
QUALQUER TIPO DE FAVORECIMENTO E PASSIVEL DE PUNICRO.




APROPRIACRO INDERITA

A APROPRIACAO INDEBITA, MESMO QUANDO PEQUENA, FERE 05 PRINCIPIOS ESTABELECIDOS EM NOSSO CODIGO DE ETICA.

VOCE VIV NO JORNAL MA
UM CASO DE FRAUDE DO
NOSSO PAIS?

7 NEM ME FALEL DESSE JEITO
NOSSO PATS £ A POPULACHO
=\ VO CONTINUAR SOFRENDO,

-

/7 VOU COM VOCE, DEIXA £U 50 PEGAR UM
DETERGENTE PRA LEVAR. NESTA SEMANA
NAO CONSEGUI IR A MERCADO PRA
COMPRAR.

BOM, VOU VOLTAR PARA 0
TRABALHO. ATE MAIS TARDE!

I E p
VOCE NAO PODE LEVAR ESSE

DETERGENTE. 1550 NAQ £ CERTOI
ACABAMOS DE FALAR DAS FRAUDES
£ VOCE QUER FATER A MESMA w

AH, MAS NEM SE COMPARA UM
DETERGENTE COM MILHOES.

[ 0ISA?
—

-

DETERGENTE, COPO, CLIPES,

CANETAS, NAO IMPORTA 0

VALOR... VOCE ESTA LEVANDO 1
ALGO QUE NAO E SEU.

- =
al J Ve

LW

NOSSA, NAO TINHA PERCEBIDO
1550. ME DESCULPE! VOCE TEM
RAZAO.

APROPRIACAO INDEBITA POR FERIR 0 CODIGO DE ETICA SERA
DEVIDAMENTE PUNIDA.




6 ABUSO DE PODER E COMENTARIOS MALDOSOS, FEITO COM FREQUENCIA, sZ\h

CONSIDERADOS ASSEDIO MORAL E SERAQ PENALIZADOS CONFORME A LE.

NAO TOLERAMOS NENHUM TIPO DE DISCRIMINACAO, SEJA DE RACA,
RELIGIAO, NIVEL SOCIAL, POLITICA OU ORIENTACAO SEXUAL. RESPEITE A
0PCAO DE CADA UM,

FAVORECER COLEGAS REPASSANDO INFORMACOES PRIVILEGIADAS £ UMA
ATITUDE: CONDENAVEL.

LEVAR PARA CASA COPO DESCARTAVEL, CANETA, MATERIAL DE LIMPETA £
CONSIDERADO MAU PROCEDIMENTO E O COLABORADOR PODE SOFRER
PROCESSO DISCIPLINAR.

DIVULGAR INFORMACOES CONFIDENCIAIS € UMA ATITUDE CONDENAVEL E
PASSIVEL DE PUNICRO

@ ASSEDIO SEXUAL £ CONSIDERADO INFRACAO GRAVE E NAO SERA TOLERADO/

N

Vocé pode fazer a sua denuncia direto no
nosso canal de ouvidoria 0800 882-0615 ou pelo link -
localizado no site www.guimaconseco.com.br.

- @
o O

No nosso site vocé também encontra o documento
completo do Cédigo de Etica e Conduta para
download.
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